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In data 08/04/2010 si è svolta, a Milano e a Roma, l’assemblea di 
tutte/i le/i dipendenti circa l'accordo per la cessione di ramo 
d'Azienda, che vede coinvolte/i le/i colleghe/i di EurizonVita della 
piazza romana. Le RSA hanno informato le/i partecipanti sulle 
modifiche apportate alla bozza originaria dell'accordo, chiarendo i 
punti fondamentali. 

In particolare il confronto con i lavoratori ha sottolineato l’esigenza 
che la nuova società Fideuram Vita, scaturita da una cessione di 
ramo d’azienda, risponda in modo coerente alla filosofia dell’art.47, 
soprattutto rispetto all’obiettivo che le attività  cedute non siano, 
nel tempo, oggetto di esternalizzazione o date in appalto. 
Per quanto riguarda le tutele occupazionali, anche se non si è 
raggiunto l’obiettivo principale di una ricollocazione automatica 
nelle aziende del Gruppo Intesa in caso di esuberi di personale, 
trattandosi di un’operazione intra-gruppo, si è pervenuti ad una 
importante soluzione che afferma il principio non solo che le Rsa 
siano informate, ma ad avviare un tavolo di confronto per 
realizzare, in modo condiviso, quegli obiettivi rivolti a tutelare il 
lavoro ed il posto di lavoro delle lavoratrici e dei lavoratori di 
Fideuram Vita.  
Al termine, hanno chiesto alle/i presenti, tramite votazione, di 
esprimere il loro parere sull'accettazione e firma del medesimo. 

  
La votazione ha dato il seguente risultato: 

  
Presenti: 88 
Favorevoli: 82  
Contrari: 4 
Astenuti: 2 

 


